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	TÊN CƠ SỞ, DOANH NGHIỆP....
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	
	Hà Đông, ngày     tháng     năm 2021


PHƯƠNG ÁN

Sản xuất "3 tại chỗ" (làm việc, ngủ nghỉ, ăn uống tại chỗ) trong thời gian thực hiện giãn cách xã hội theo chỉ đạo của UBND thành phố Hà Nội

I. Thông tin chung:

1. Thông tin của đơn vị:

- Tên đơn vị:............. Thành lập theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh...

- Địa chỉ: 
- Ngành nghề sản xuất kinh doanh:

- Tổng số lao động:.... 
- Lao động tại địa phương:

- Lao động ngoài địa phương:

- Tổng diện tích của đơn vị:

- Số người lao động và diện tích theo từng phân xưởng/dây chuyền sản xuất/khu vực sản xuất/vị trí làm việc: 

+ Phân xưởng 1: .…..…………................. diện tích……………………
+ Phân xưởng 2: .…..…………................. diện tích……………………
+ Phân xưởng 3: .…..…………................. diện tích……………………
+………………..……………………....................………………..……+………………..……………………....................………………..……- Các thông tin khác:

+ Thời gian làm việc (ca):…………………..…………..………...........
+ Tổng diện tích nhà ăn:………Số người lao động/ca ăn: ……………
+ Số người lao động sử dụng phương tiện đưa đón của đơn vị:……….
- Công ty đã thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19 theo hướng dẫn tại Văn bản số 5522/BYT-MT ngày 12/7/2021 của Bộ Y tế..

II. Mục đích, yêu cầu
1. Cơ sở pháp lý


- Quyết định số 2194/QĐ-BCĐQG ngày 27/5/2020 của Ban chỉ đạo Quốc gia về phòng, chống dịch Covid-19 về việc ban hành Hướng dẫn phòng, chống và đánh giá nguy cơ lây nhiễm dịch COVID-19 tại nơi làm việc và ký túc xá cho người lao động.

- Quyết định số 2787/QĐ-BYT ngày 05/6/2021 của Bộ Y tế về việc Hướng dẫn các phương án phòng, chống dịch khi có trường hợp mắc COVID-19 tại cơ sở sản xuất, kinh doanh, khu công nghiệp.

- Căn cứ Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 23/7/2021 của Chủ tịch UBND thành phố Hà Nội thực hiện giãn cách xã hội trên địa bàn thành phố Hà Nội để phòng chống dịch Covid-19.
- Căn cứ Chỉ thị số 20/CT-UBND ngày 03/9/2021 của UBND thành phố Hà Nội tăng cường thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn Thành phố.
2. Mục đích

- Đảm bảo thực hiện mục tiêu kép: Vừa phòng chống dịch vừa đảm bảo duy trì hoạt động sản xuất, hạn chế tác động của dịch bệnh đến hoạt động kinh doanh chung của Công ty, đảm bảo nguồn thu cho ngân sách Nhà Nước.

- Chủ động phòng, chống dịch Covid-19 tại đơn vị. Thực hiện kiểm soát dịch theo đúng quy định của Nhà Nước giữa đơn vị và cộng đồng, tránh lây nhiễm chéo.

3. Yêu cầu

- Xác định nhiệm vụ phòng, chống dịch Covid-19 là nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách và thường xuyên của đơn vị.

- Triển khai đồng bộ các giải pháp phòng, chống dịch và tổ chức hoạt động với phương châm 4 tại chỗ “Chỉ huy tại chỗ, lực lượng tại chỗ, phương tiện tại chỗ, hậu cần tại chỗ”. Khắc phục khó khăn, duy trì hoạt động sản xuất của đơn vị.

- Chủ động phương án hậu cần, đáp ứng yêu cầu vừa cách ly, vừa hoạt động để chống dịch và đảm bảo sản xuất tại đơn vị.

- Tổ chức, duy trì hoạt động sản xuất một cách an toàn trong điều kiện dịch Covid diễn biến phức tạp trong địa bàn thành phố Hà Nội.

- Đảm bảo sức khỏe thể chất và tinh thần cho người lao động trong thời gian thực hiện phương án.

4. Tình huống thực hiện

- Tổ chức thực hiện mô hình “vừa cách ly, vừa sản xuất” để chống dịch và bảo đảm hoạt động sản xuất tại đơn vị theo hình thức thiết lập nơi cư trú dã chiến tại đơn vị cho người lao động (đối với các đơn vị không có ký túc xá).

- Thời gian thực hiện: ...(số ngày thực hiện theo Chỉ thị 17).....ngày, thời gian này sẽ được gia hạn thêm nếu cần thiết, tùy tình hình diễn biến của của dịch bệnh và chỉ đạo của UBND thành phố Hà Nội.

- Tổng số người lao động tham gia Phương án: ..(số người tham gia phải xác định cụ thể, chính xác và đã đạt sự thống nhất giữa đơn vị và người lao động) ..người/tổng số ....... người của đơn vị (có danh sách họ và tên, CMTND hoặc thẻ căn cước, số điện thoại, nơi ở hiện nay, bộ phận làm việc... đính kèm theo phương án này), trong đó:

+ Phân xưởng 1: .…..…………................. diện tích…………………, bố trí..............................lao động.
+ Phân xưởng 2: .…..…………................. diện tích…………………, bố trí..............................lao động.
+ Phân xưởng 3: .…..…………................. diện tích…………………, bố trí..............................lao động.

+ ...........................…..…………................. diện tích…………………, bố trí..............................lao động.

+ ...........................…..…………................. diện tích…………………, bố trí..............................lao động.

III. Phương án tổ chức
1. Tổ chức cho người lao động đến đơn vị làm việc theo Phương án và sau khi kết thúc Phương án:

- Công ty cam kết thực hiện phương án đưa người lao động đến ký túc xá hoặc khu lưu trú dã chiến (khu lưu trú dã chiến cần phải ghi đầy đủ thông tin về diện tích, vị trí...) tại đơn vị đảm bảo các biện pháp an toàn, chỉ thực hiện 1 lần để đưa người lao động vào công ty trước khi triển khai thực hiện phương án.

- Đối với người lao động:
+ Thực hiện đúng Qui định 5K của Bộ Y Tế tại nơi tập trung và trong suốt quá trình: Người lao động phải đeo khẩu trang, hạn chế nói chuyện, không khạc nhổ, vứt rác bừa bãi.

+ Trước khi người lao động đến nơi khu lưu trú, người lao động phải sát khuẩn tay, đeo khẩu trang, đo thân nhiệt theo sự giám sát của nhân viên y tế, đội phòng chống dịch và nhân viên bảo vệ (nếu người lao động có dấu hiệu ho, sốt, và các biểu hiện viêm mũi, họng,… thì không được vào khu lưu trú của đơn vị, yêu cầu nhân sự cách ly ngay tại Phòng cách ly và đội Tổ an toàn covid của đơn vị lập tức liên hệ ngay cơ quan y tế địa phương để được hướng dẫn giải quyết).

+ Toàn bộ nhân viên của đơn vị theo danh sách đính kèm phương án này  phải được xét nhiệm Covid (test nhanh/PCR) và cho kết quả âm tính mới được lưu trú bên trong Công ty (kết quả xét nghiệm Covid Âm tính trong vòng 3 ngày).

2. Tổ chức kiểm soát dịch bệnh, tránh lây nhiễm giữa đơn vị và cộng đồng bên ngoài:
a. Thành lập chốt chặn kiểm soát dịch bệnh:

- Triển khai chốt chặn kiểm soát dịch bệnh tại cổng ra vào đơn vị (cổng bảo vệ).

- Nhiệm vụ chốt kiểm soát:

+ Không cho phép người không có phận sự ra/vào khu vực làm việc, khu lưu trú của cán bộ công nhân viên. Trong trường hợp cần thiết phải xin ý kiến Ban chỉ đạo phòng chống dịch, Ban giám đốc và bảo vệ phải ghi lại thông tin cá nhân, kê khai y tế bắt buộc của người ra, vào vị trí làm việc, khu lưu trú, thời gian ra vào; không cho phép người ngoài đi vào khu vực không liên quan.

+ Người ngoài vào đơn vị nếu tiếp cận trực tiếp khu làm việc/khu lưu trú phải mặc quần áo bảo hộ, mũ, kính, khẩu trang đạt tiêu chuẩn về phòng chống dịch và phải có giấy xác nhận xét nghiệm Covid Âm tính trong vòng 3 ngày mới được vào khu làm việc/khu lưu trú của công ty (nội dung này không áp dụng đối với đoàn kiểm tra công tác phòng chống dịch Covid-19 của các cơ quan có thẩm quyền).

- Thiết lập khu vực vùng đệm riêng để tập kết hàng hóa, nhu yếu phẩm trong đơn vị có không gian thoáng.

- Thiết lập hành lang y tế để kết nối với cơ sở y tế địa phương và bố trí nhân viên bảo vệ thường trực để xử lý cấp cứu cho người lao động trong trường hợp khẩn cấp: tai nạn lao động, ốm đau bệnh tật khác hoặc xử lý những nhân sự có dấu hiệu bị ho, sốt,.. người tham gia, nhân viên bảo vệ phải được trang bị đầy đủ đồ bảo hộ và các phương tiện bảo hộ chống dịch.
- Bố trí camera quan sát toàn bộ địa điểm giao nhận hàng hóa, hành lang khu vực lưu trú và khuôn viên của công ty.
- Đối với người bên ngoài vào giao hàng, giao các nhu yếu phẩm,… giao tại cổng Công ty, không được phép vào bên trong khuôn viên Công ty, xe được phun khử khuẩn trước khi người trong Công ty ra nhận hàng. Người bên trong Công ty và người bên ngoài phải tuyệt đối tuân thủ qui định 5K của Bộ Y Tế và phải đeo khẩu trang, đeo bao tay y tế và kết quả xét nhiệm Covid âm tính trong vòng 3 ngày.
- Tại các chốt chặt, phòng bảo vệ luôn luôn có thiết bị đo thân nhiệt, mã QR code khai báo y tế, nước sát khuẩn tay, bình phun khử khuẩn cho các xe ra vào Công ty.
- Có nhân viên bảo vệ thường trực để xử lý cấp cứu cho người lao động trong trường hợp khẩn cấp: tai nạn lao động, ốm đau bệnh tật khác hoặc xử lý những nhân sự có dấu hiệu bị ho, sốt,.. và nhân viên bảo vệ phải được trang bị đầy đủ đồ bảo hộ và các phương tiện bảo hộ chống dịch.
b. Phương thức quản lý hàng hóa ra - vào cổng đơn vị:
- Hàng hóa đưa vào, đưa ra đơn vị sẽ tập kết tại các địa điểm qui định (ghi rõ địa điểm tập kết).
- Thực hiện phun khử khuẩn toàn bộ phương tiện vận chuyển và hàng hóa (tùy từng chủng loại hàng hóa).
- Tùy vào phương thức giao nhận, người vận chuyển sẽ bốc dỡ hàng hóa xuống địa điểm tập kết trước hoặc giao toàn bộ hàng trên phương tiện để đơn vị thực hiên bốc dỡ.
- Sau khi người vận chuyển, bốc dỡ đi ra bên ngoài, lực lượng trong đơn vị mới đến nhận, vận chuyển hàng hóa vào đơn vị. Lực lượng tại chỗ của đơn vị phải có kính chống giọt bắn, khẩu trang và bao tay y tế, phải sử dụng xuyên suốt trong quá trình bốc dỡ hàng hóa tại đơn vị.
- Người vận chuyển bên ngoài tuyệt đối không được tiếp xúc với lực lượng bên trong đơn vị (kể cả lực lượng đội phòng chống dịch, nhân viên kho và nhân viên bảo vệ Công ty).
- Người vận chuyển phải có giấy xét nhiệm Covid âm tính không quá 3 ngày.
- Trong suốt quá trình vận chuyển, giao nhận hàng hóa người vận chuyển và phương tiện vận chuyển phải nghiêm túc thực hiện đầy đủ biện pháp phòng, chống dịch và qui định 5K.
3. Tổ chức khu lưu trú cho người lao động:
- Với số lượng đăng ký ở lại làm việc ....người lao động, đơn vị tổ chức chỗ lưu trú cho người lao động sử dụng ký túc xá (hoặc khu lưu trú dã chiến) tại ...(miêu tả chi tiết, cụ thể khu vực dự kiến lưu trú).... Đơn vị trang bị chiếu/đệm (ghi rõ kích thước) và bố trí khoảng cách ít nhất 2m cho từng vị trí để đảm bảo khoảng cách (theo sơ đồ khu lưu trú đính kèm):
+  Khu lưu trú (hoặc khu lưu trú dã chiến) gồm.... phòng, .... Mỗi phòng có diện tích khoảng .......... m2. Nhà vệ sinh....... (khép kín hoặc dùng chung).
+  Mỗi phòng bố trí .....giường + đệm (kích thước cụ thể) và bố trí khoảng cách ít nhất 2m cho từng vị trí.
+  Khu lưu trú được tách biệt hoàn toàn với khu làm việc, khu vực nguy hiểm và được bố trí thêm các khu vực tập kết rác thải sinh hoạt.
- Việc thông gió sẽ ưu tiên sử dụng khí trời và các quạt máy công nghiệp.
- Đơn vị bố trí khu vực phơi đồ của người lao động lưu trú trong công ty tại Phòng giặt, phơi đón nhiều nắng gió và thông thoáng.
- Khu vực lưu trú được đảm bảo an toàn vệ sinh môi trường, khử khuẩn thường xuyên và quản lý chất thải theo Qui định tại mục V, Quyết định 2194/QĐ-BCĐQG ngày 27/5/2020 của Ban chỉ đạo Quốc gia về phòng chống dịch Covid-19.
- Bố trí điểm rửa tay bằng xà phòng và dung dịch sát khuẩn tại các vị trí sử dụng chung trong khu lưu trú: phòng giặt, phơi và cửa vào khu ký túc xá, đảm bảo luôn đầy đủ cho người lao động sử dụng.
- Có các Poster tuyên truyền về thực hiện 5K, rửa tay đúng cách, nội qui trong khu lưu trú và niêm yết các số điện thoại của Ban ứng phó phòng chống, nhân viên y tế, nhân viên bảo vệ và Ban lãnh đạo Công ty.
- Sử dụng tất cả các nhà vệ sinh gần các khu lưu trú hiện có của Công ty. 
- Đảm bảo đủ nước sạch để sử dụng cho ăn, uống và sinh hoạt.
- Bố trí dung dịch tẩy rửa thông thường, thùng/chậu đựng nước, cây lau nhà để tự vệ sinh khử khuẩn nơi ở.
- Bố trí thùng rác có nắp đậy để thu gom rác thải hàng ngày.
- Đảm bảo các điều kiện về an ninh trật tự và phòng chống cháy nổ.

4. Đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm:
- Đơn vị thực hiện tổ chức cung cấp suất ăn 3 suất/ngày cho người lao động.
- Nhân viên phụ trách nấu ăn (hoặc đơn vị cung cấp) phải đảm bảo đủ điều kiện vệ sinh thực phẩm cũng như đảm bảo an toàn phòng chống dịch Covid.
- Sắp xếp giờ nghỉ giải lao từ 12h00 -13h30 (tùy vào tình hình thực tế các đơn vị tự bố trí, sắp xếp), bố trí chia nhỏ mốc thời gian đi ăn thành 2 ca (tùy vào tình hình thực tế các đơn vị tự bố trí, sắp xếp) để tránh tập trung đông người ở nhà ăn trong cùng một khung giờ, tất cả người lao động khi ăn phải quay về 1 hướng và khoảng cách tối thiểu giữa 2 người là 1m, không tiếp xúc, nói chuyện trong khi ăn. Ăn xong nhanh chóng rời khỏi nhà ăn tránh các tiếp xúc không cần thiết.
- Đơn vị sẽ có 3 bữa chính:
+  Bữa sáng: từ 7h – 7h30 (tùy vào tình hình thực tế các đơn vị tự bố trí, sắp xếp)

+  Bữa trưa và nghỉ trưa: từ 12h – 13h30 (tùy vào tình hình thực tế các đơn vị tự bố trí, sắp xếp)
+  Bữa tối: từ 18h30 – 19h00 (tùy vào tình hình thực tế các đơn vị tự bố trí, sắp xếp)
- Đảm bảo ngồi giãn cách khi ăn, hiện bố trí 1 nhân sự/bàn (tùy vào tình hình thực tế các đơn vị tự bố trí, sắp xếp)
- Bố trí khu vực rửa tay trước và sau khi ăn. Thực hiện vệ sinh ngay sau mỗi lượt người lao động đi ăn.
- Bố trí lối đi lên, xuống nhà ăn tách biệt, tránh tiếp xúc với lượt đi ăn trước và lượt đi ăn sau.
5. Đảm bảo môi trường làm việc:
- Thực hiện vệ sinh môi trường, khử khuẩn tại Công ty/phương tiện vận chuyển/khu lưu trú cho người lao động theo qui định.
- Đảm bảo đủ nhà vệ sinh theo qui định, phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty trong tình hình diễn biến phức tạp của dịch bệnh.
- Tăng cường không khí nơi làm việc bằng cách tăng thông gió, hoặc mở cửa sổ, cửa ra vào, sử dụng quạt. Thường xuyên vệ sinh hệ thống điều hòa, quạt.
- Bố trí đầy đủ thùng đựng rác thải có nắp đậy tại các vị trí thuận tiện. Đảm bảo có đủ trang thiết bị, hóa chất phục vụ các công tác vệ sinh, khử khuẩn nơi làm việc, khu lưu trú của người lao động.
- Cung cấp và hướng dẫn sử dụng khẩu trang y tế, kính chống giọt bắn, găng tay y tế đúng cách, cung cấp các dung dịch sát khuẩn tay tại các khu vực tiếp xúc và giao dịch
6. Tổ chức xét nghiệm sàng lọc Covid-19:
- Toàn bộ người lao động trước khi bước vào Công ty làm việc hoặc rời Công ty trở về cộng đồng sau khi kết thúc thực hiện Phương án đều phải được xét nghiệm sàng lọc Covid (test PCR) để quản lý rủi ro triệt để, tạo sự an toàn cho cộng đồng.
- Trước khi tổ chức làm việc 3 tại chỗ, ít nhất 1 ngày: Công ty thông báo với người lao động đến Công ty, di chuyển đến (cơ quan có thẩm quyền xét nghiệm) hoặc ở tại công ty để cơ quan có thẩm quyền đến lấy mẫu xét nghiệm (đối với trường hợp mời được cơ quan có thẩm quyền đến lấy mẫu tại chỗ)và lấy mẫu xét nghiệm (test nhanh/PCR) cho toàn thể công nhân viên và tất cả người lao động phải có kết quả âm tính mới cho vào bên trong Công ty làm việc.
7. Phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ:
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ đã được cơ quan thẩm duyệt.
- Việc bố trí chỗ lưu trú và các điểm kiểm soát dịch bệnh đảm bảo nghiêm túc tuân thủ các quy định về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ không làm ảnh hưởng hay thay đổi phương án trước đây.
- Công ty hướng dẫn người lao động tham gia Phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ trong tình hình mới.

8. Công tác khác:
a. Thông tin truyền thông:
- Tổ chức thông tin, truyền thông về phòng, chống dịch Covid-19 cho người lao động. Phát radio, treo/dán poster tuyên truyền và các Thông báo về hướng dẫn phòng chống dịch Covid-19 tại các khu vực công cộng (khu vực làm việc chung, khu vực nhà ăn, khu vực lưu trú, các khu vực nhà vệ sinh) để người lao động có thể đọc, nghe và làm theo hướng dẫn.
- Thông tin kịp thời, đầy đủ và chính xác cho người lao động các quy định về phòng, chống dịch và các chế tài xử lý các vi phạm nếu người lao động không tuân thủ.
b. Tổ chức hướng dẫn:
- Hướng dẫn cho người lao động thực hiện các biện pháp vệ sinh cá nhân và giữ gìn vệ sinh môi trường nơi làm việc, hạn chế tiếp xúc các bề mặt nếu không cần thiết, thực hiện nghiêm các quy định của Bộ Y Tế và các cơ quan có liên quan trong công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19.
- Tổ chức cho người lao động thực hiện khai báo y tế điện tử hàng ngày theo qui định của Bộ Y tế.
- Tổ chức tập huấn về công tác an toàn, PCCC cho người lao động trước khi thực hiện phương án.
c. Tổ chức làm việc:
- Thực hiện sắp xếp và tổ chức lao động, tổ chức làm việc tại Doanh nghiệp đảm bảo khoảng cách, giãn cách (ghi rõ khoảng cách tối thiểu giữa 2 người làm việc cùng phân xưởng) theo qui định.
- Khuyến khích người lao động trao đổi, làm việc qua điện thoại, các phần mềm hội thảo trực tuyến, zalo, team, mail,…
- Bố trí đầy đủ tất cả các khu vực rửa tay phải có nước sạch và xà bông hoặc dung dịch sát khuẩn tay tại các vị trí trước khi vào làm việc, trước và sau khi ăn, tại các khu vực vệ sinh, tại các nơi công cộng sử dụng chung và tại khu lưu trú.
- Trong quá trình làm việc, hạn chế tối đa việc tiếp xúc gần giữa người lao động với nhau.

d. Quản lý lao động:
- Toàn bộ người lao động tham gia Phương án sẽ được lập danh sách báo cáo các cơ quan quản lý có liên quan: UBND phường, Trạm Y tế phường.
- Người lao động tham gia Phương án sau khi vào Công ty sẽ lưu lại Công ty cho đến hết thời gian thực hiện Phương án. Chỉ được ra ngoài khi thực sự cần thiết và phải có sự phê duyệt của cấp có thẩm quyền.
IV. Tổ chức thực hiện
1. Ban Giám đốc:

- Cung cấp nguồn lực, chi phí, tạo điều kiện để bố trí nơi ở tạm thời đáp ứng được các điều kiện quy định cho người lao động tại Công ty.

- Sẵn sàng cung cấp thông tin cho cơ quan Nhà Nước tại địa phương nhằm phục vụ công tác chống dịch.

2. Ban Chỉ đạo phòng, chống dịch Covid-19 của Công ty:

- Tổ chức và phối hợp với các cơ quan Nhà nước có liên quan để thực hiện xét nghiệm vius SARS-CoV-2 cho các nhân viên ở tập trung tại Công ty.

- Trang bị và cung cấp đầy đủ các nhu yếu phẩm để đảm bảo đáp ứng được nhu cầu cơ bản cho các nhân viên ở tại Công ty.

- Cập nhật hàng ngày tình hình dịch bệnh đến Ban Giám Đốc, Ban Điều Hành và cán bộ công nhân viên của Công ty.

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức về dịch bệnh, thường xuyên nhắc nhở người lao động phải thực hiện 5K tại nơi ở tập trung.

- Đảm bảo công tác an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ và phòng chống dịch tại nơi ở tập trung.
- Chịu trách nhiệm triển khai phương án này tới toàn thể cán bộ công nhân viên của Công ty.
3. Nhân viên, người lao động:

- Nghiêm túc thực hiện phương án này và chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc về các nhiệm vụ được giao.

- Khai báo y tế vào mỗi buổi sáng hàng ngày trước khi vào làm việc, chấp hành nghiêm chỉnh Nội quy lao động, Nội quy nơi ở tập trung của Công ty.

- Thực hiện nghiêm túc các quy định trong công tác phòng, chống dịch, thực hiện 5K tại nơi làm việc và nơi ở tập trung của Công ty.

- Thường xuyên thực hiện vệ sinh khử khuẩn, giữ gìn vệ sinh môi trường tại nơi ở tập trung theo quy định.

- Thông báo ngay cho người Quản lý nơi ở tập trung, đường dây nóng của ngành y tế - 19009095 khi có biểu hiện ho, sốt, khó thở và các vấn đề về sức khỏe khác.
Trên đây là Phương án sản xuất "3 tại chỗ" (làm việc, ngủ nghỉ, ăn uống tại chỗ) trong thời gian thực hiện giãn cách xã hội theo chỉ đạo của UBND thành phố Hà Nội của Công ty .....; Ban Giám đốc công ty yêu cầu toàn thể cán bộ công nhân viên của công ty nghiêm túc thực hiện. Công ty cam kết thực hiện đầy đủ, nghiêm túc Phương án do công ty đã lập, và chịu trách nhiệm toàn diện về công tác phòng, chống dịch Covid-19 tại đơn vị.
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